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PRESENTACION

El Plan Regional contra la Violencia de Género de Junin
(PRCVG) 2016 — 2021, se formulo en el marco del
proceso de la modernizacion de la gestion publica y

de los lineamientos especificos del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), con el objetivo de
responder a las exigencias metodologicas y de procesos
que contribuyan a la real articulacion del planeamiento
y presupuesto publico, a fin de generar informacion

de calidad que permita orientar la toma de decisiones
publicas en el marco de los objetivos territoriales y
sectoriales.

El Plan Regional es un instrumento que permitird operativizar la politica pablica nacional de
prevencion, investigacion, sancion y erradicacion de la violencia de género, enfatizando su carécter
especial por tener un ambito de implementacion mas amplio que lo sefialado en la Ley N° 30364
“Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar”, convirtiéndose asi en un referente importante a nivel regional que contribuira
a la implementacion del Plan Nacional contra la Violencia de Género 2016-2021 v al logro de los
objetivos sefialados en el Plan Regional de Desarrollo Concertado - Junin.
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EI PRCVG 2016- 2021 se elabor6 por un lado, con el antecedente del Plan Regional contra la Violencia hacia
las mujeres de Junin 2015-2021, el cual luego de aprobarse el Plan Nacional Contra la Violencia de Género
(PNCVG) 2016-2021, quedd sujeto a su actualizacién, porque requerfa dirigir su accionar para enfrentar la
violencia de género en sus diferentes tipos y manifestaciones, enfatizando que siguen siendo las mujeres,
la poblacidn méas afectada por un sistema que ain no desarrolla estrategias sostenibles que permita reducir
las brechas de género que restringen el real ejercicio de la ciudadania de las mujeres en su diversidad.

El PRCVG 2016- 2021 de Junin ha recogido las voces de las mujeres de las nueve provincias de la region,
organizadas en las Mesas de Diélogo de la Mujer que integran el Consejo Regional de la Mujer de Junin-
CRMJ con apoyo de su Secretaria Técnica y la Gerencia Regional de Desarrollo Social. EI CRMJ inicio un
proceso participativo en la zona Valle, zona Altoandina y zona Selva que asegurd la participacion de las
organizaciones de mujeres y entidades del estado.

Siendo Junin una de las regiones mas afectadas por la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar, en el marco de la conmemoracion por el dia de la no violencia contra las mujeres - 25 de
noviembre -, la sesion de Consejo Regional y por unanimidad aprobé la Ordenanza Regional N° 282-GRJ/CR
(ver en anexo) el pasado mes de noviembre del 2017.

VIOLENCIA DE GENERO

:Que es la Violencia de Género?

Cualquier accién o conducta, basada en el género y agravada por la discriminacion proveniente de la
coexistencia de diversas identidades (raza, clase, edad, pertenencia étnica, entre otras), que cause muerte,
dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a una persona, tanto en el &mbito piblico como en el privado.

iCuales son los tipos de violencia?

-

NE W

VIOLENCIA FiSICA.-

Es la accién o conducta, que causa dafio a la
integridad corporal; incluye si este fue como
consecuencia de negligencia, descuido o por
privacion de las necesidades basicas.

VIOLENCIA PSICOLOGICA.-

Es la accion o conducta, tendiente a controlar
0 aislar a la persona contra su voluntad, a
humillarla o avergonzarla y que puede ocasionar
dafos psiquicos.
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VIOLENCIA ECONOMICA 0 PATRIMONIAL.-

Es la accion u omisién que se dirige a ocasionar una
afectacion en los recursos econémicos o patrimoniales
de cualquier persona, a través de:

e |a perturbacion de la posesion, tenencia o
propiedad de sus bienes;

e |a pérdida, sustraccion, destruccion, retencion o
apropiacion indebida de objetos, instrumentos de
trabajo, documentos personales, bienes, valores
y derechos patrimoniales;

e |a limitacion de los recursos econémicos
destinados a satisfacer sus necesidades o
privacion de los medios indispensables para
vivir una vida digna; asi como la evasion del
cumplimiento de sus obligaciones alimentarias;

e |a limitacion o control de sus ingresos, asf como
la percepcidn de un salario menor por igual tarea,
dentro de un mismo lugar de trabajo.

VIOLENCIA SEXUAL.-

Son acciones de naturaleza sexual que
se cometen contra una persona sin su
consentimiento o bajo coaccidn. Incluyen actos
que no involucran penetracion o contacto
fisico alguno. Asimismo, se consideran tales
la exposicion a material pornografico y que
vulneran el derecho de las personas a decidir
voluntariamente acerca de su vida sexual o
reproductiva, a través de amenazas, coercion,
uso de la fuerza o intimidacion.

MODALIDADES DE VIOLENCIA

i Cuales son las modalidades de violencia?

1.

Violencia en relacion de pareja.- La violencia en la familia es un problema social ampliamente
extendido y si bien puede afectar a las mujeres, los nifios y nifias y las personas adultas mayores, es
principalmente una violencia ejercida por los varones en contra de las mujeres y reflejo de las relaciones
de poder que establece el sistema de género.

Feminicidio.- Se define como el homicidio de una mujer por el hecho de ser muijer, es la manifestacién
mas grave de la violencia contra las mujeres, en contextos diversos: en situacion de violencia familiar
por parte de la pareja 0 ex pareja, como producto de hostigamiento 0 acoso sexual, o de abuso de poder,
confianza o de cualquier otra posicion o relacion que le confiera autoridad al agente, o en el contexto de
cualquier forma de discriminacién contra la mujer, independientemente de que exista o haya existido
una relacion conyugal o de convivencia con el agente.

La trata de personas con fines de explotacion sexual.- La trata se define como la conducta que
facilita la captacion, traslado, o retencion de personas mediante el uso de la violencia, la amenaza u
otras formas de coaccion, la privacion de libertad, el fraude, el engafio, el abuso de poder o de una
situacién de vulnerabilidad, o la concesién o recepcion de pagos o beneficios, con fines de explotacién
sexual, esclavitud sexual, explotacion laboral, o extraccion o trafico de 6rganos o tejidos humanos. En
el caso de nifios, nifias y adolescentes se considera trata incluso cuando no se recurra a ninguno de los
medios antes descritos.

El acoso sexual en espacios publicos.- El acoso sexual en espacios plblicos es la conducta fisica
o verbal de naturaleza o connotacion sexual realizada por una 0 mas personas en contra de otra u otras,
quienes no desean o rechazan estas conductas por considerar que afectan su dignidad, sus derechos
fundamentales como la libertad, la integridad y el libre transito, creando en ellas intimidacién, hostilidad,
degradacion, humillacion o un ambiente ofensivo en los espacios piblicos. Estos pueden ser actos de
naturaleza sexual, verbal o gestual; comentarios e insinuaciones de caracter sexual; gestos obscenos
que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos; tocamientos indebidos, roces corporales,
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frotamientos contra el cuerpo o masturbacién en el transporte o lugares piblicos; exhibicionismo o
mostrar los genitales en el transporte o lugares pablicos.

Violencia obstétrica.- Comprende todos los actos de violencia por parte del personal de salud
con relacion a los procesos reproductivos y que se expresa en un trato deshumanizador, abuso de
medicalizacion y patologizacion de los procesos naturales, que impacta negativamente en la calidad de
vida de las mujeres.

Esterilizaciones forzadas.- Procedimiento quirirgico de esterilizacion realizado a una persona contra
su voluntad o sin consentimiento libre e informado; son consideradas como una grave violacion de
derechos humanos, situacion que se exacerba cuando ha sido tolerada o promovida por el Estado.

Hostigamiento sexual.- Esta es una de las formas de violencia que sufren principalmente mujeres en
el dmbito pablico. El hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual consiste en la conducta fisica o verbal
reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por una 0 mas personas que
se aprovechan de una posicion de autoridad o jerarquia o cualquier otra situacién ventajosa, en contra
de otra u otras, quienes rechazan estas conductas por considerar que afectan su dignidad, asi como sus
derechos fundamentales.

El hostigamiento sexual ambiental consiste en la conducta fisica o verbal reiterada de caracter sexual
0 sexista de una 0 méas personas hacia otras con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo,
funcién, nivel remunerativo o0 andlogo, creando un clima de intimidacion, humillacion u hostilidad.

Acoso politico.- Modalidad de violencia que incluye “cualquier accion, conducta u omision entre otros,
basada en su género, de forma individual o grupal, que tenga por objeto o por resultado menoscabar,
anular, impedir, obstaculizar o restringir sus derechos politicos, conculca el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia y el derecho a participar en los asuntos politicos y piblicos en condiciones
de igualdad con los hombres™.

1.

MODALIDADES DE VIOLENCIA

Violencia en conflictos sociales.- La CEDAW sefiala que “Los conflictos agravan las desigualdades
existentes entre los géneros y el riesgo de las mujeres de ser victimas de distintas formas de violencia
por razén de género por parte de agentes estatales y no estatales. La violencia relacionada con los
conflictos se produce en cualquier lugar, en cualquier momento [...] las mujeres y las nifias son objeto
cada vez con méas frecuencia y deliberadamente de distintas formas de violencia y abusos”. Esto atafie
también a otros conflictos derivados de los problemas ambientales o a los que se generan por una
situacion de desastre de gran magnitud. A esto se debe agregar una especial consideracion respecto
de las mujeres rurales, que estan expuestas a un riesgo mayor, habida cuenta la persistencia de roles
subordinados en que todavia se las encasilla en muchas comunidades rurales.

Violencia en conflicto armado.- Durante situaciones de conflicto armado se incrementa la violencia
de género contra las mujeres, presentandose de esta manera una suerte de polarizacion de los roles de
género. La mas clara manifestacion de esta violencia de género contra mujeres se dio en el marco del
conflicto armado interno ocurrido en el Pert entre los afios 1980 y 2000, en el que los agresores fueron
tanto agentes del Estado como también integrantes de los grupos subversivos, quienes cometieron
fundamentalmente actos de violencia sexual y abuso contra mujeres (fundamentalmente violaciones
sexuales ademds de embarazos forzados y abortos forzados) durante las incursiones en las zonas de
emergencia asi como durante las detenciones y los interrogatorios. Cabe sefialar que, aunque en menor
medida, también varones fueron sometidos a violaciones sexuales y diversas formas de ultraje sexual
en los interrogatorios.

Violencia y las tecnologias de la informacion y comunicaciéon - TIC.- En la denominada
economia de la informacion, los sectores de la sociedad que disponen de orientacién, habilidades,
ingresos y tiempo para acceder a las TIC son los mayores beneficiados. La brecha digital, que se refiere
a la distribucion dispareja de los beneficios de las TIC, refleja la brecha de género: son pocas las
mujeres que tienen acceso a internet. “Las barreras especificas para la mayoria de las mujeres incluyen
analfabetismo, falta de familiaridad con los idiomas dominantes en Internet, ausencia de capacitacion
en habilidades computacionales, responsabilidades domésticas y el hecho de que la informacion
proporcionada por las TIC puede no ser valiosa para ellas”.

11
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Violencia por orientacion sexual.- Se refiere a todo a acto o conducta que cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a una persona por su orientacion sexual. La violencia hacia la
diversidad sexual tiene como expresion mas grave a los homicidios, asesinatos y violaciones sexuales
a los cuales se les denomina “crimenes de odio” o “violencia por prejuicio”.

Violencia contra mujeres migrantes.- La situacion de estar en un pais distinto al lugar de
origen, coloca a las mujeres en una situacién de particular vulnerabilidad a ser victimas de trata de
personas, trafico ilicito de migrantes o violencia de género, razon por la cual se deben adoptar medidas
especificas que garanticen su proteccion y debida atencion. El articulo 17 del Decreto Legislativo N°
1236, Decreto Legislativo de Migraciones, sefiala que “la autoridad migratoria pone en conocimiento
de las autoridades competentes aquellos casos. .. especialmente [de] las victimas de violencia familiar
y sexual, todos ellos extranjeros o extranjeras, para que se adopten las acciones administrativas o
jurisdiccionales que corresponden a sus derechos”.

Violencia contra mujeres con virus de inmunodeficiencia humana - VIH.- Diversos estudios
sefialan que la violencia es un factor que se asocia al VIH de multiples maneras: en relaciones de
pareja altamente jerarquizadas, expone a las mujeres al contagio, y las lleva a soportar situaciones
humillantes y de dafio fisico por parte de la pareja bajo la amenaza de dar a conocer publicamente
su problema, abandonar la casa o quitarle los hijos. Incluye la violencia contra mujeres embarazadas
viviendo con VIH, quienes sufren discriminacion en el sistema de salud cuando, por ejemplo, se niega
el derecho a la cesarea, Unica via para evitar el contagio al/a recién nacido/a.

Violencia en mujeres privadas de libertad.- Por razones de género, la prision para la mujer tiene
un significado diferente que para los varones; no sélo las afecta a ellas sino también a sus hijos, y su
ausencia del hogar las llena de culpa por lo que pueda pasarles. La violencia carcelaria también se
expresa a través de quienes tienen a su cargo el cuidado de estas mujeres, y se manifiesta en forma de
violencia fisica, sexual y psicoldgica.

MODALIDADES DE VIOLENCIA

16. Violencia contra las mujeres con discapacidad.- La Convencion sobre los derechos de las personas

con discapacidad reconoce que las mujeres y las nifias con discapacidad suelen estar expuestas a un
riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de violencia, lesiones o abuso, abandono o trato negligente,
malos tratos o explotacion. El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad ha instado al
Estado peruano a erradicar y prevenir la discriminacion contra las mujeres y las nifias con discapacidad
incorporando perspectivas de género y de discapacidad en todos los programas y asegurando la plena e
igual participacion de esas mujeres en los procesos de adopcion de decisiones; las mujeres y las nifias
con discapacidad deben recibir una proteccion especial a efectos de prevenir y erradicar la violencia
contra ellas.

Con las mujeres con discapacidad se da una situacion de doble discriminacién, que da lugar a que formas
extremas de violencia como el abuso sexual y la violacion sexual queden en la total impunidad.

13



MARCO NORMATIVO Y POLITICAS
PUBLICAS

El Estado cuenta con un marco normativo y politicas publicas que protegen los derechos humanos de las
mujeres y toman como prioritaria la erradicacion de la violencia hacia la mujer y los integrantes del grupo
familiar, sefialando las competencias del gobierno central, gobiernos regionales y locales frente a esta
problematica. Entre ellos se tiene: Constitucion Politica del Perd; Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres; Ley General de Salud; Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar; Codigo Penal; Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento
Sexual; Ley contra la Trata de Personas y el Trafico de Migrantes. Asi también el Acuerdo Nacional; Ley de
Bases de la Descentralizacién; Ley Orgénica de Gobiernos Regionales; Ley Organica de Municipalidades; y
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

La elaboracién del PRCVDG 2016-2021 de Junin articula diversos objetivos plasmados en los Instrumentos
Supranacionales (Agenda 2030 — Objetivos de Desarrollo Sostenible, Recomendaciones de la OCDE
y Acuerdo de Paris), Nacionales (Plan Bicentenario al 2021 a través del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, Acuerdo Nacional, Plan Estratégico Sectorial Multianual y el Plan Nacional Contra la Violencia de
Género 2016-2021) y Regionales (Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin al 2050 y el Plan Regional
contra la Violencia hacia las mujeres de Junin 2015-2021) con el objetivo de contribuir al desarrollo
sostenible establecido en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

14

LINEAMENTOS DEL PLAN REGIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
2016-2021

VISION:

La Region Junin al 2021, integrada, moderna, transparente e intercultural establece relaciones democréticas
y equitativas entre hombres y mujeres, y cuenta con Instituciones fortalecidas, eficientes y eficaces, que
contribuyan a generar una sociedad libre de violencia por razones de género, raza, etnia, edad, orientacion
sexual, garantizando la disminucién de las brechas de género, el pleno ejercicio de los derechos humanos
con dignidad y su acceso pleno a servicios basicos y especializados de calidad.

MISION

Desde el Gobierno Regional se adoptan, disefian e implementan politicas, planes, programas, acciones y
presupuesto para la prevencion, atencion, proteccion, recuperacion de las personas afectadas y la sancion,
reeducacion de las personas agresoras desde los enfoques transversales de derechos humanos, género,
interculturalidad, integralidad, interseccionalidad y generacional, respondiendo a contextos especificos que
se presentan en la Region.

15
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

La region Junin ha priorizado los siguientes dos objetivos estratégicos del Plan Nacional.

Objetivo Estratégico 1

Cambiar creencias, imaginarios
y actitudes que promueven,
legitiman y perpettian situaciones

de discriminacion y exclusion,
acentuando las brechas y violencia
de género, afectando directamente a
las mujeres en su diversidad, en el
ambito publico y privado.

Acciones priorizadas:

Fortalecimiento de capacidades
de docentes de educacion basica

Regular y personal Administrativo
de la DRE, en la prevencion de la

violencia de género

Implementacién de acciones
preventivas promocionales en
prevencion de la violencia de género
dirigida a alumnas, alumnos, padres
y madres de las Instituciones
Educativas de la Region.

Desarrollo de una Estrategia
Comunicacional Regional para
prevenir la Violencia de género,
articulada, a nivel interinstitucional
e intergubernamental, con la
participacion de organizaciones de la
sociedad civil.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promocion de espacios de
autorregulacion del tratamiento

de la informacion en los casos de
violencia de género, a nivel regional,
con medios de comunicacion,
publicidad y anunciantes.

Formacion y fortalecimiento de
capacidades y empoderamiento

de agentes comunitarios para
promover cambios en las creencias,
Imaginarios y actitudes que
legitiman y perpetdan la violencia de
género.

Implementacidn de lineamientos
y guias metodolégicas para la
prevencion de la violencia de género
en la familia y comunidad, por los
sectores e instituciones publicas.

Involucrar nuevos actores a la
prevencion e investigacion de la
violencia de género.

17
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Objetivo Estrategdico 2

Garantizar a las personas afectadas
por violencia de ¢énero, especialmente
a las mujeres en su diversidad por

ser la poblacion a quienes perjudica
mayormente, acceso a Servicios
integrales, articulados, oportunos y

de calidad, destinados a la proteccion,
atencion y recuperacion de las personas
afectadas por la violencia de género;

y la sancion y reeducacion de las
personas agresoras, en coordinacion
con el Gobierno central, Instituciones
Publicas y Privadas, y representantes de
la sociedad civil.

Acciones priorizadas:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Implementacién de un proceso

y servicio integral y articulado de
prevencion, atencion, proteccion y
recuperacion de personas afectadas
y sancion y reeducacion de personas
agresoras, que articule la Justicia
Indigena y estatal

Fortalecimiento de Ias
capacidades de las y los operadoras/
es de servicios.

Fortalecimiento de capacidades
de autoridades y funcionarios en la
transversalizacion del enfoque de
género.

Ampliacion de servicios de
atencion para la re-educacion de
personas agresoras.

Establecimiento de un sistema
de informacion de la violencia de
Género.

19
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ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL
PLAN REGIONAL CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO DE JUNIN 2016- 2021

76 NORMAS LEGALES

Aprueban el Plan Regional contra la
Violencia de Género 2016-2021

ORDENANZA REGIONAL N° 282-GRJ/CR
EL GOBERNADOR REGIONAL DEL
GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin en Sesion
Extraordinaria celebrada el 21 de noviembre
de 2017 en la Sala de Sesiones de la Sede del
Gobierno Regional de Junin, de conformidad
con lo previsto en la Constitucion Politica
del Pery; en la Ley N© 27867- Ley Organica
de Gobiernos Regionales; y demas Normas
Complementarias;

CONSIDERANDO:

Que, el Estado Peruano ha suscrito
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y ratificado tratados y compromisos
internacionales sobre derechos humanos
en materia de igualdad y no discriminacion,
como el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Paliticos; el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales;
la Convencion sobre la Eliminacion de todas
las formas de Discriminacion Contra la Mujer-
CEDAW: la Convencion Interamericana para
Prevenir y Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Muijer, la Conferencia Mundial de
Derechos Humanos; entre otros;

Que, la Constitucion Politica del Peru,
declara en su articulo 1° que la persona
humana vy el respeto de su dignidad son
el fin supremo de la sociedad vy el Estado;
y asimismo, garantiza en el inciso 2 de

su articulo 2° gue toda persona tiene
derecho a la igualdad y que nadie debe ser
discriminado por motivo de origen, raza,
sexo, idioma, religion, opinidn, condicion
econodmica o de cualquier otra indole;

Que, la Ley N© 28983 - Ley de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
establece un régimen legal que garantiza,
tanto a mujeres como hombres el pleno
ejercicio de sus derechos constitucionales a
la igualdad, dignidad, bienestar, autonomia
y libertad de desarrollo impidiendo la
discriminacion en todas las esferas de su
vida publica y privada;

Que, la mencionada Ley en su articulo 49,
establece que es rol del Estado promover
y garantizar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, adoptando
todas las medidas necesarias gue permitan
remover los obstaculos que impiden el
gjercicio pleno de este derecho, con la
finalidad de erradicar todas las formas de
discriminacion; adoptar medidas de accion
positiva de caracter temporal, encaminadas
aacelerar laigualdad de hecho entre la mujer
y el hombre, las que no se consideraran
discriminatorias; en ese sentido, el articulo 6°
de la misma norma establece lineamientos

NORMAS
LEGALES

que deben adoptar el Gobierno Central,
los Gobiernos Regionales y los Gobiernos
Locales en sus politicas, planes y programas
a efectos de remover los obstaculos que
impiden el ejercicio pleno de estos derechos;

Que, mediante Decreto Supremo N©
027-2007-PCM se establecieron las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento
para las entidades del Gobierno Nacional,
entre las que se incluyen las politicas en
materia de igualdad de hombres y mujeres
relacionadas a la obligacion del Estado de
promover la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en las politicas
publicas, planes nacionales y practicas del
Estado; garantizando el egjercicio pleno de
los derechos civiles, politicos, econdomicos,
sociales y culturales de las mujeres;

Que, el Plan Regional contra la Violencia
de género 20162021, tiene el objeto de
erradicar todo tipo de violencia fisica vy
psicologica hacia las mujeres promover vy
fortalecer al cierre de brechas de género vy
suU avance significativo hacia el desarrollo
con igualdad de Género en la Region.

Que, el Articulo 191° de la Constitucion
Politica del Peru, modificada por el articulo
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unico de la Ley NO© 28607, establece gque
los Gobierno Regionales tienen autonomia
politica econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, la autonomia politica de los
Gobiernos Regionales se define como
la facultad de adoptar y concordar las
politicas, planes y normas en los asuntos
de su competencia, aprobar y expedir sus
normas, decidir a través de sus organos de
gobierno y desarrollar las funciones que les
son inherentes, conforme a lo establecido
en la Ley NO 27783- Ley de Bases de
Descentralizacion;

Que, el articulo 4° de la Ley N© 27867-
Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece que la finalidad esencial de los
Gobiernos Regionales es garantizar el
ejercicio pleno de los derechos vy la igualdad
de oportunidades de sus habitantes, de
acuerdo con los planes vy programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Que, el articulo 60° de la Ley N° 27867
modificado por la Ley N© 27902, establece
como funciones del Gobierno Regional en
materia de desarrollo social e igualdad de
oportunidades, formular, aprobar y evaluar
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las politicas en materia de desarrollo
social e igualdad de oportunidades de
su competencia, en concordancia con
la politica general del gobierno nacional,
los planes sectoriales y los programas
correspondientes de los Gobiernos Locales;

Que, contando con un enfogue
de Derechos Humanos, Género,
Interculturalidad, interseccionalidad,
integralidad, Generacional vy territorial
se propone un instrumento de gestion
publica a nivel regional para garantizar el
reconocimiento, promocion, proteccion vy
exigibilidad de los derechos de las mujeres
y hombres en igualdad de condiciones en
los diferentes ambitos publicos vy privados a
fin de lograr la reduccion de la desigualdad,
exclusiony situacion de vulnerabilidad social,
economica, politica y cultural y contribuir a
la construccion de una ciudadania plena
para hombres y mujeres sin ningun tipo de
discriminacion y una vida libre de Violencia;

Que, el Plan de Desarrollo Regional
Concertado del Gobierno Regional de Junin
al 2050 dispone en su Objetivo Estratégico
General, @) Mejorar las condiciones sociales
de la poblacion para reducir los niveles
de pobreza; b) Consolidar el desarrollo

productivo con valor agregado para el
mercado nacional y mundial; ¢) Proteger vy
conservar la biodiversidad y los recursos
naturales; d) Fortalecer el proceso de
descentralizacion vy las instituciones para
elevar el nivel de eficiencia y eficacia.

Que, el Plan Regional de igualdad de
genero del Gobierno Regional de Junin 2013-
2017/, establece en su Objetivo Estratégico
11 gue el Gobierno Regional de Junin vy
gobiernos  provinciales  institucionalizan
la aplicacion de politicas de igualdad de
género;

Que, el Convenio de Gestion suscrito
entre el Gobierno Regional de Junin vy el
MIMP determina el objetivo de formular
politicas regular, dirigir, ejecutar, promover,
supervisar 'y contralar las acciones
orientadas a la prevencion de Violencia
familiar y sexual.

Que, el Articulo 101° de Reglamento
Interno de Consejo Regional, senala: las
Comisiones de Consejeros Regionales, son
organos consultivos y/o deliberativos del
Consejo, cuya finalidad es realizar estudios,
formular propuestas, proyectos de normas
e investigaciones y emitir Dictamenes sobre

NORMAS
LEGALES

los asuntos de su competencia o gque el
Consejo les encargue;

Que, contando con el Dictamen NO©
05-2017-GRJ-CR/CPDHMYF, Favorable de
la Comision Permanente de Derechos
Humanos de la Mujer vy la Familia, y de
conformidad con las atribuciones conferidas
se establecidas en la Ley Organica de
Gobiernos Regionales NO 27867 vy sus
modificatorias, la Comision Permanente
de Recursos Naturales y Gestion del
Medio Ambiente, en concordancia con
su Reglamento Interno, ha aprobado por
UNANIMIDAD lo siguiente:

“ORDENANZA REGIONAL QUE
APRUEBA EL PLAN REGIONAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO 2016-2021”

Articulo Primero.- APROBAR EL
PLAN REGIONAL CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO 2016-2021, El mismo que se
adjunta en el Anexo 1, gue forma parte de la
presente Ordenanza.

Articulo Segundo.- ENCARGAR 3
la Presidencia del Gobierno Regional de
Junin para gue a través de sus organos
competentes apliguen en forma obligatoria
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lo dispuesto en el Articulo 1 de la presente
Ordenanza Regional.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la
Gerencia Regional de Desarrollo Social, el
monitoreo y cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 1de la presente ordenanza.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la
Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional de
Junin realizar los tramites respectivos para
la publicacion de la presente Ordenanza
Regional, en el diario de mayor circulacion
de la Region Junin y en el Diario Oficial El
Peruano.

Articulo Quinto.- DEJAR sin efecto
cualguier disposicion gue se oponda a la
presente Ordenanza.
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Comuniquese al Gobernador Regional
del Gobierno Regional Junin para su
promulgacion.

Dado en la Sala de Sesiones de la Sede
del Gobierno Regional Junin, el dia veintiun
dias de noviembre del afio 2017.

SONIA TORRE ENERO

Consejera Delegada

POR TANTO:

Mandoregistrese, publiquese y cumplase.

Dado en el Despacho del Gobernador
Regional del Gobierno Regional Junin, el dia
cuatro de diciembre del ano 2017,

ANGEL D. UNCHUPAICO CANCHUMANI
Gobernador Regional
16049371
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